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Kontrola legalności zatrudnienia. Pracodawca zapomniał o
kluczowych formalnościach

Joanna Nogal-Gromala
28.05.2026

Funkcjonariusze Karpackiego Oddziału Straży Granicznej z Placówki
SG w Kielcach, przeprowadzili rutynową kontrolę legalności
zatrudnienia cudzoziemców w jednym z przedsiębiorstw z branży
stolarki okiennej na terenie powiatu kieleckiego. W jej trakcie okazało
się, że pracodawca nie dopełnił obowiązku informacyjnego.

Podczas ostatnich działań, realizowanych przez PSG w Kielcach, ukierunkowanych na
weryfikację  legalności  powierzenia  pracy  cudzoziemcom,  strażnicy  graniczni
skontrolowali  firmę  zatrudniającą  m.in.  dwóch  obywateli  Armenii.  Obcokrajowcy
przebywali w Polsce legalnie ale analiza dokumentacji wykazała zaniedbania ze strony ich
szefa, polegające na niedopełnieniu obowiązków, jakie nakłada na niego polskie prawo
przy  zatrudnianiu  obywateli  spoza  Unii  Europejskiej.  Pierwszy  z  nich  dotyczył
konieczności pisemnego powiadomienia Powiatowego Urzędu Pracy w terminie 7 dni,
drugi przekazania kopii umów o pracę zawartych z obywatelami Armenii. W związku z
powyższym, pracodawca popełnił wykroczenia z art. 84 ust. 6 i ust. 10 w zw. z art. 70 ust.
1 pkt 1 ustawy z dnia 20 marca 2025 roku o warunkach dopuszczalności powierzania
pracy cudzoziemcom na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej.

W świetle obowiązujących przepisów, niedopełnienie tych obowiązków jest traktowane
jako  powierzenie  cudzoziemcom  nielegalnego  wykonywania  pracy.  Funkcjonariusze
KaOSG, wyjaśnili okoliczności zdarzenia, wina pracodawcy nie budziła wątpliwości ale
biorąc pod uwagę jego zachowanie odstąpiono od ukarania go karą grzywny i – zgodnie z
art.  41  kodeksu  wykroczeń  -  zastosowano  środek  oddziaływania  wychowawczego  w
postaci  pouczenia.  Prowadzone  przez  Straż  Graniczną  regularne  kontrole  legalności
zatrudnienia, mają na celu nie tylko walkę z tzw. „szarą strefą” ale ochronę rynku pracy i
samych cudzoziemców przed potencjalnym wyzyskiem i pracą w warunkach niezgodnych
z deklarowanymi.

Karpacki Oddział Straży Granicznej przypomina, że 1 czerwca 2025 roku weszły w życie
nowe przepisy regulujące zatrudnianie i pobyt cudzoziemców w Polsce. Reforma objęła
między innymi pełną elektronizację procesów i nowe przesłanki odmowy legalizacji pracy i
pobytu w Polsce. Zanim pracodawca zdecyduje się na powierzenie pracy cudzoziemcowi
powinien wypełnić ciążące na nim obowiązki. Szczegółowe informacje można znaleźć pod



linkiem http://www.biznes.gov.pl/pl/portal/005940
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